
บัญชีกรอกคะแนนการสอบแข่งขันเข้าเป็นพนักงาน  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ครั้งที่  ....../............  วันที่  ......  เดือน...............  พ.ศ.........   

ต าแหน่ง  .........................  เลขประจ าต าแหน่ง  .................  สังกัด ............................... 
เลข

ประจ า 
ตัวสอบ 

ชื่อ-ชื่อสกุล 
ภาคความรู้
ความสามารถ

ทั่วไป  
(100 คะแนน) 

ภาคความรู้
ความสามารถ
ที่ใช้เฉพาะ
ต าแหนง่ 

(100 คะแนน) 

ภาคความ
เหมาะสม 

กับต าแหน่ง 
(100 คะแนน) 

รวม  
(300 คะแนน) 

สอบได ้
ล าดับที/่ 
ไม่ผ่าน 

ขาดสอบ 

หมายเหต ุ

01        
02        
03        
04        
05        
06        
07        
08        
09        
10        
11        
12        

 
 
(ลงชื่อ) .........................................ประธานกรรมการ  (ลงชื่อ).........................................กรรมการ 
    (รองศาสตราจารย์ประยุกต์  ศรีวิไล)             (...................................................) 
                   อธิการบดี                     .................................................................. 
 
 
(ลงชื่อ).........................................กรรมการ     (ลงชื่อ).........................................กรรมการ  
    (...................................................)           (...................................................) 
..................................................................   ..................................................................                  

 
 
(ลงชื่อ)........................................กรรมการ   (ลงชื่อ)........................................เลขานุการ  

    (...................................................)           (...................................................) 
..................................................................   ..................................................................                  
                                                   

หมายเหตุ 1. คณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขัน  ด าเนินการสอบแข่งขันตามข้อ 10  แห่งประกาศ  
ก.บ.ม.  เรื่องหลักสูตร วิธีการสอบแข่งขันหรือการคัดเลือก  เกณฑ์การตัดสิน  การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชี 
พ.ศ. 2555 

2. ผู้ผ่านการสอบแข่งขัน  ต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าสิบ  และได้คะแนนรวม 
ทั้งสิ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ  จึงจะถือว่าผ่านการสอบแข่งขัน 
 



บัญชีกรอกคะแนนการคัดเลอืกเข้าเป็นพนักงาน  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ครั้งที่  ....../............  วันที่  ......  เดือน...............  พ.ศ.........   

ต าแหน่ง  ............................  เลขประจ าต าแหน่ง  .................  สังกัด ............................... 
เลข

ประจ า 
ตัวสอบ 

ชื่อ-ชื่อสกุล 
ภาคความรู้
ความสามารถ

ทั่วไป  
(....... คะแนน) 

ภาคความรู้
ความสามารถ
ที่ใช้เฉพาะ
ต าแหนง่ 

(....... คะแนน) 

ภาคความ
เหมาะสม 

กับต าแหน่ง 
(....... คะแนน) 

รวม  
(300 คะแนน) 

คัดเลือกได ้
ล าดับที/่ 
ไม่ผ่าน 

ขาดสอบ 

หมายเหต ุ

01        
02        
03        
04        
05        
06        
07        
08        
09        
10        
11        
12        

 
 
(ลงชื่อ) .........................................ประธานกรรมการ  (ลงชื่อ).........................................กรรมการ 
    (รองศาสตราจารย์ประยุกต์  ศรีวิไล)             (...................................................) 
                   อธิการบดี                     .................................................................. 
 
 
(ลงชื่อ).........................................กรรมการ     (ลงชื่อ).........................................กรรมการ  
    (...................................................)           (...................................................) 
..................................................................   ..................................................................                  

 
 
(ลงชื่อ)........................................กรรมการ   (ลงชื่อ)........................................เลขานุการ  

    (...................................................)           (...................................................) 
..................................................................   ..................................................................                  
 
หมายเหตุ 1.  คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก  ด าเนินการคัดเลือกตามข้อ  17  แห่งประกาศ  ก.บ.ม.  
เรื่อง  หลักสูตร  วิธีการสอบแข่งขันหรือการคัดเลือก  เกณฑ์การตัดสิน  การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชี  พ.ศ. 
2555  ทั้งนี้คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกสามารถก าหนดหลักเกณฑ์  และวิธีการคัดเลือกให้สอดคล้องกับ
หน้าที่ความรับผิดชอบ  นอกเหนือจากนี้ได้  โดยให้เป็นไปตามข้อ  7(2)  แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ว่าด้วย  หลักสูตร  วิธีการสอบแข่งขันหรือการคัดเลือก  เกณฑ์การตัดสิน  การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชี  
พ.ศ. 2555 
  2.  ผู้ผ่านการคัดเลือกได้ต้องได้คะแนนรวมทั้งสิ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ 


