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หมายเหตุ 

 
 
 
ผ่าน 
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ผ่าน 

ชื่อ........................ ต ำแหน่ง............... ............................. 1. ผลกำรเรียนระดับปรญิญำตรี  เกรดเฉลี่ยไม่ต่ ำกว่ำ 2.75  
ทั้งนี้จะต้องได้เกรดของกลุ่มวิชำเอกไม่ต่ ำกวำ่ 3.00  
ระดับปริญญำโท เกรดเฉลี่ยไม่ต่ ำกวำ่ 3.25  
และหำกรับกำรบรรจุในคุณวุฒิปริญญำเอก  
ไม่ต้องพิจำรณำผลกำรเรียนระดับปริญญำตรี 
และปริญญำโท 

ป.ตรี .......... 
วิชำเอก ..... 
 
ป.โท .......... 
ป.เอก ........ 

   

วันเดือนปีเกิด....... วุฒิกำรศึกษำ........ ............................. 2. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรสอน     
อำยุ...................... ............................. ............................. 3. มีควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนคอมพวิเตอร์      
  .............................  โดยพิจำรณำจำกผลกำรศึกษำที่มีหลักฐำนแสดงได้     
ที่อยู่ปัจจุบัน......... สถำบันกำรศึกษำ.   หรือผ่ำนกำรทดสอบของมหำวิทยำลัย     
............................. .............................   หรือผลกำรสอบของสถำบันที่เชื่อถือได ้     
   4. มีบุคลิกภำพเหมำะสมต่อวิชำชีพคร ู     
ที่อยู่ตำมทะเบียนบ้ำน   5. ต้องผ่ำนกำรตรวจทำงจิตวิทยำตำมเกณฑ์     
.............................    ที่มหำวิทยำลัยก ำหนด     
   6. ต้องมีกำรตรวจสุขภำพกำย และสิ่งเสพติด     
 

ขอรับรองว่ำข้อมูลข้ำงต้นถูกต้อง 
 

 
    (.........................................................) 

                     ต ำแหน่ง.......................................................... (หัวหน้ำหน่วยงำน) 
 
 
หมายเหตุ  :  กรณีท่ีไม่เป็นไปตำมเกณฑ์ที่ ก.บ.ม. ก ำหนดหำกหน่วยงำนเห็นว่ำมีควำมจ ำเป็นต้องรับเข้ำปฏิบัติงำน 

       ในสังกัดให้ระบุเหตุผลในช่องหมำยเหตุ 


